Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdélnego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. L. 119/1, 4/5/2016) informuje, iz:

1.

w

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82,

16-402 Suwalki jako Pracodawca, za ktorego czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje

Dyrektor Wigierskiego Parku Narodowego;

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Pana Adama Piotra Bogusza, z ktérym

mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych

osobowych pod adresem e-mail: iod@wigry.org.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu procesu rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres:

1) w zakresie danych, ktore Administrator przetwarza w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji kandydatéw do pracy
w Wigierskim Parku Narodowym;
2) w zakresie danych osobowych, ktore Administrator przetwarza na podstawie Panstwa

zgody, do wycofania przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia

sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé

Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona

zgoda;

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna

bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie

zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadrz¢dnego gdy uzna Pani/Pan, iz

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani

zobowigzany/a do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie

réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji;

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom

trzecim. Dane moga by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci si¢ 0 to uprawniony

organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sqd).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby rekrutowanej)



Klauzula zgody oraz wymagane dokumenty w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

Wymagane dokumenty:

1.

2.

Informacje, o ktorych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U.z2018r., poz. 917 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe.
Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe (gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku).

Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) oraz

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w obecnym procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Wigierski Park Narodowy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Wigierski Park
Narodowy prosz¢ o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez Wigierski Park Narodowy przez okres 1 roku.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej w pozycji od 4 do 7 moga by¢ zawarte w nastepujacy
sposob:

[l

[]

Wyrazam zgod¢* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wigierski Park Narodowy
zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w obecnym procesie rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode™* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wigierski Park Narodowy
zawartych w zalgczonych dokumentach (wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegolne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

Wyrazam zgode¢* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Wigierski Park Narodowy
zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w kolejnych procesach rekrutacyjnych przez
okres 1 roku.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich
danych osobowych, przez Wigierski Park Narodowy, w procesie rekrutacyjnym.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby rekrutowanej)

*2aznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru



