Zarzadzenie Nr 11/2023
z dnia 6 kwietnia 2023 roku
Dyrektora Wigierskiego Parku Narodowego

w sprawie wprowadzenia zasad okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 67 **Kodeksu Pracy wprowadza sie zasady okazjonalnej pracy zdalnej.

§1
Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia z wnioskiem o prace zdalng wykonywang
okazjonalnie w sytuacji wystapienia szczegdlnych i incydentalnych okolicznosci,
uzasadnionych wytgcznie interesem pracownika (np. koniecznos¢ opieki nad potrzebujgcym
doraZznego wsparcia cztonkiem rodziny). (Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia).

§2
Whniosek sktada sie w wersji papierowej lub elektronicznej w terminie umozliwiajagcym
pracodawcy zapoznanie sie z wnioskiem, nie pdZniej jednak niz na 2 dni przed rozpoczeciem

okazjonalnej pracy zdalne;j.

§3
Pracodawca moze odmowic udzielenia okazjonalnej pracy zdalnej ze wzgledu na organizacje,
charakter i rodzaj wykonywanej pracy przez pracownika oraz koniecznos$¢ $wiadczenia pracy

na terenie WPN we wnioskowanym o udzielenie okazjonalnej pracy zdalnej terminie.

§4
Wymiar okazjonalnej pracy zdanej ograniczony jest do 24 dni w roku kalendarzowym.
§5
Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej nie stanowi podstawy do nabycia ryczattu

rekompensujacego koszty pracy zdalnej.

§6
Pracodawca w przypadku pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie zwolniony jest z obowigzku

zapewnienia Pracownikowi materiatdw oraz narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych



niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze z obowigzku zapewnienia Pracownikowi

pomocy technicznej oraz szkolenia w zakresie obstugi narzedzi pracy.

§7
Pracodawca ma prawo kontrolowania wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej oraz zagdania
od Pracownika informacji o jej wynikach. Kontrola moze odbywac sie przy wykorzystaniu
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, poczta elektroniczna) jak rowniez
bezposrednio w miejscu Swiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej. Kontrola przeprowadzona
w miejscu $wiadczenia pracy w porozumieniu z Pracownikiem, w godzinach pracy
Pracownika, dodatkowo nie moze narusza¢ prywatnosci Pracownika wykonujgcego
okazjonalng prace zdalng ani utrudniaé korzystania

z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.
§8

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy taczacej go

z Pracodawca oraz zakresem obowigzkdw. Z wykonania okazjonalnej pracy zdalnej
Pracownik rozlicza sie poprzez kontakt mailowy/telefoniczny z bezposrednim przetozonym
w godzinach pracy zgodnych z rozktadem czasu pracy. Pracownik ponosi odpowiedzialno$é
za nalezyte przestrzeganie obowigzkow i powinnosci pracowniczych wynikajgcych z regulacji
wewnatrzzaktadowych obowigzujgcych w Wigierskim Parku Narodowym i przepiséw

powszechnie obowigzujacych.

Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:
e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji przekazywanych biezacych zadan w ramach zakresu jego
obowigzkéw,
e biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej
pracy Pracodawcy na koniec kazdego zakoriczonego dnia pracy,
§9
Zasady kontroli wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, kontrola w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie
bezpieczenstwa

i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych ustala sie kazdorazowo



z pracodawcy i potwierdza sie wole ich stosowania w czasie wykonywania okazjonalnej pracy

zdalnej poprzez ztozenie oswiadczenia przez pracownika.

§10
W przypadku stwierdzenia uchybien lub nieprawidtowosci podczas kontroli okazjonalnej
pracy zdalnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, nieprawidtowej organizacji
stanowiska pracy lub
w przestrzeganiu wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych Pracodawca zobowiaze Pracownika do usuniecia stwierdzonych

uchybien we wskazanym terminie przez Pracodawce.
§11

Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.
§12

Przy pracy zdalnej okazjonalnej nie znajdujg zastosowania art. 67*°-672% oraz art. 6731 § 3K.P..,

czyli przede wszystkim:

- nie wprowadza sie zapisow o niej do umow o prace,

- nie ma pracownikow uprzywilejowanych, ktérych wniosek o okazjonalng prace zdalng
pracodawca musi uwzgledni¢ (nie stosuje sie 67%° §. 6 K.P., zgodnie z ktérym pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 14?1 §. 1 pkt 2i 3 K.P..,
pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku
zycia, a takze pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub
inng osoba pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy
lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika),

- nie okresla sie jej zasad w porozumieniu z organizacjq zwigzkowa lub regulaminie pracy
zdalnej ani w porozumieniu z pracownikiem (jedynie ustala sie z pracownikiem kwestie

wykonywania kontroli pracy, § 7 niniejszego Zarzadzenia)



- nie wptywa na tresc informacji o warunkach zatrudnienia z art. 29 K.P.
§12

Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2020 Dyrektora Wigierskiego Parku Narodowego z dnia 2 kwietnia

2020 r. w sprawie regulaminu pracy zdalnej w Wigierskim Parku Narodowym.
§13

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 kwietnia 2023 r.
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Zatgceznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2023 z dnia 6.04 2023 r.
Whniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 6733 K.P. sktadam wniosek o dopuszczenie do wykonywania przeze mnie

okazjonalnej pracy zdalnej (OPZ) W dNiU ..ccceeeceuericeeeieicieeeie e w zwigzku z

Whnosze o uzgodnienie miejsca wykonywania OPZ pod adresem:........cuieecesnnneesessessrsssnenes

(miejsce mojego zamieszkania).

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione bezpieczne i

higieniczne warunki tej pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce:

1. ocena ryzyka zawodowego,

2. informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej,

3. informacja okreslajagcg procedury ochrony danych osobowych (potwierdzam, ze

przeszedtem w tym zakresie szkolenie).

oraz zobowigzuje sie do przestrzegania informacji, procedur, wskazowek i wnioskow

wynikajgcych z tych dokumentéw.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy lub kontrola przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych ustalitem z pracodawcg w dniu ............... 2023 r.i

potwierdzam wole ich stosowania w czasie wykonywania pracy w dniu ..........c........ 2023 1.

podpis pracownika



