Zatacznik do Zarzadzenia nr 29/2021 Dyrektora WPN z dnia 30.11.2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY WIGIERSKIEGO PARKU NARODOWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wigierski Park Narodowy, zwany dalej Parkiem, bedacy paristwowa osoba prawna, dziata na
podstawie:
1) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1098
Z pbézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z
pozn. zm.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 1988 roku w sprawie utworzenia
Wigierskiego Parku Narodowego (Dz. U. Nr 25, poz. 173);

4) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 marca 1997 roku w sprawie Wigierskiego Parku
Narodowego (Dz. U. Nr 24, poz. 124);

5) statutu Wigierskiego Parku Narodowego - nadanego Rozporzadzeniem Ministra
Srodowiska z dnia 18 lutego 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 317);

6) innych przepiséw prawa regulujacych status pracownikéw parku narodowego.

§2
Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewnetrzng, zakres dziatania oraz tryb pracy
Parku.

Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna

§3

1. Dyrektor Parku kieruje dziatalnoscia Parku przy pomocy zastepcy do spraw ekosystemow
ladowych, zastepcy do spraw edukacji, nauki, udostepniania i ekosysteméw wodnych,
gtéwnego ksiggowego oraz kierujacych komérkami organizacyjnymi, zapewniajacych:

1) realizacje ustalen planu ochrony, zadan ochronnych i innych dokumentéw
planistycznych;

2) informowanie i promocje w zakresie ochrony przyrody, w tym prowadzenie muzeum
przyrodniczego, osrodkéw informacji i edukacji oraz publikowanie materiatéw
informacyjnych i promocyjnych;

3) prowadzenie prac naukowo-badawczych oraz monitoringu przyrodniczego, w celu
okreslenia metod i sposobéw ochrony przyrody, skutecznoéci dziatarh ochronnych
oraz rozpoznawania réznorodnosci biologicznej i zjawisk zachodzacych w przyrodzie;

4) utrzymywanie w nalezytym stanie infrastruktury technicznej zarzadzanej przez park
narodowy;



5) udostepnianie parku narodowego do celéw naukowo-badawczych, edukacyjnych,
rekreacyjnych, turystycznych i sportowych;

6) zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania parku;

7) ochrone mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody;

8) realizacje zadan obronnych.

2. Dyrektor Parku wydaje zarzadzenia w sprawach wewnetrznych.

3. Obszar Parku jest podzielony na:

1) Obreb Ochronny Wigry, w sktad ktérego wchodzi:
a) Obwod Ochronny Lipniak,
b) Obwadd Ochronny Krzywe,
c) Obwdd Ochronny Leszczewek,
d) Obwdd Ochronny Gawarzec,
e) Obwod Ochronny Stupie,

2) Obreb Ochronny Mackowa Ruda, w ktérego sktad wchodzi:
a) Obwéd Ochronny Powaty,
b) Obwdéd Ochronny Krusznik,
c) Obwadd Ochronny Lipowe,
d) Obwdd Ochronny Mikotajewo,
e) Obwadd Ochronny Wysoki Most,

3) Wodny Obreb Ochronny.

4. Zadania zwigzane z realizacjg ustalen planu ochrony lub zadar ochronnych,
udostepnianiem, dziatalno$cig naukowo-badawcza, edukacyjna, informacyjna, promocyjna
i wydawnicza, utrzymywaniem w nalezytym stanie infrastruktury technicznej oraz
zabezpieczeniem prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania Parku wykonywane sa przy pomocy przy pomocy:

1) dziatu ochrony przyrody;

2) stuzb terenowych;

3) pracowni naukowo-edukacyjnej;

4) dziatu edukacji;

5) zespotu do spraw finansowo-ksiegowych;

6) dziatu administracyjno-gospodarczego;

7) samodzielnego stanowiska do spraw kadrowych.

5. Zadania zwiazane z ochrong mienia oraz zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
ochrony przyrody wykonuje Straz Parku.

6. Zadania obronne realizowane s3 przez wszystkie dziaty Parku, z uwzglednieniem ich
specyfiki.



§4
Organizacje wewnetrzng Parku tworzg przedstawione ponizej komorki organizacyjne
i stanowiska pracy.

1. Pion podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Parku:

1.1. Zespot ds. Finansowo-Ksiegowych, w sktadzie:

— gtéwna ksiegowa,

— trzy stanowiska pracy ds. finansowo-ksiegowych;
1.2. Samodzielne Stanowisko do spraw Kadrowych.
1.3. Posterunek Strazy Parku w sktadzie:

— komendant Strazy Parku,

— 3 straznikow Strazy Parku.
1.4. Dziat Administracyjno-Gospodarczy w sktadzie:

— kierownik dziatu,

— stanowisko pracy ds. remontowo-budowlanych,

— sekretarka,

— szeSc¢ stanowisk pracy ds. gospodarczych;

2. Pion Zastepcy Dyrektora do spraw Ekosystemoéw Ladowych:
2.1. Dziat Ochrony Przyrody w sktadzie:
— kierownik dziatu ochrony przyrody,
— cztery stanowiska pracy ds. ochrony przyrody,
— stanowisko pracy ds. informatycznych;
2.2. Nadlesdniczy nadzorujacy prace Obrebu Ochronnego Wigry.
2.2.1. Obreb Ochronny Wigry w sktadzie:
— 5 ledniczych,
— 5 podlesniczych.
2.3. Nadlesniczy nadzorujacy prace Obrebu Ochronnego Mackowa Ruda.
2.3.1. Obreb Ochronny Mackowa Ruda w sktadzie:
— 5 lesniczych,
— 5 podlesniczych,
— starszy straznik.

3. Pion Zastepcy Dyrektora do spraw Edukacji, Nauki, Udostepniania i Ekosystemow
Wodnych:
3.1. Dziat Edukacji w sktadzie:

— kierownik dziatu edukacji,

— trzy stanowiska pracy ds. edukacji;

3.1.1. Zesp6t Muzeum Wigier w Starym Folwarku w sktadzie:
— kierownik zespotu,
— szesc¢ stanowisk pracy ds. edukaciji,
— stanowisko pracy ds. gospodarczych;

3.1.2. Zespot Udostepniania Parku w sktadzie:
— kierownik zespotu,
— cztery stanowiska pracy ds. udostepniania parku;
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3.2. Pracownia Naukowo-Edukacyjna w sktadzie:
— kierownik pracowni naukowo-edukacyjnej,
— adiunkt,
— asystent,
— dwa stanowiska pracy ds. ochrony przyrody,
— laborant;
3.3. Wodny Obreb Ochronny w sktadzie:
— konserwator obrebu ochronnego,
— starszy straznik,
— 5 stanowisk pracy ds. gospodarczych.

§5
Lokalizacja siedzib stuzb terenowych jest nastepujaca:
1. Obreb Ochronny Wigry - Gawarzec (Gawrych Ruda 58),
— Obwdd Ochronny Lipniak - Lipniak 23,
— Obwdd Ochronny Krzywe - Krzywe 55,
— Obwdéd Ochronny Leszczewek - Leszczewek 40,
— Obwdd Ochronny Gawarzec - Stupie 1,
— Obwaod Ochronny Stupie - Stupie 1;
2. Obreb Ochronny Mackowa Ruda - Mackowa Ruda 57,
— Obwoéd Ochronny Powaty - Bryzgiel 41,
— Obwadd Ochronny Krusznik - Krusznik 18,
— Obwaéd Ochronny Lipowe - Lipowe 2,
— Obwdd Ochronny Mikotajewo - Lipowe 2,
— Obwod Ochronny Wysoki Most - Wysoki Most 5;
3. Wodny Obreb Ochronny - Krzywe 82;
4. Posterunek Strazy Parku - Krzywe 82,

§6
1. Dyrektor, podlegajacy mu bezposrednio zastepcy i gtéwna ksiegowa stanowia
kierownictwo Parku.
2. Strukture organizacyjng Parku przedstawia schemat stanowiacy zatacznik do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 3
Zakresy dziatania

§7
1. Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacje zadan Parku,
a ponadto:
a) dba o prawidtowe gospodarowanie érodkami publicznymi,
b) reprezentuje Park na zewnatrz,
c) zapewnia prawidtowe funkcjonowanie komoérek organizacyjnych Parku,
d) wspétpracuje z samorzadami oraz podmiotami funkcjonujacymi na terenie Parku
i otuliny,



e) kieruje wykonywaniem zadan obronnych w Parku.

3. Zastepcy Dyrektora Parku sa odpowiedzialni za realizacje zadar wykonywanych przez
podlegte im komorki organizacyjne i stanowiska pracy.

4. Zastepcy Dyrektora Parku, zgodnie ze swoimi zakresami dziatania, dbaja o prawidtowe
gospodarowanie srodkami publicznymi przyznanymi na dziatalnoé¢ podlegtych mu
komarek organizacyjnych.

§8
Do zadan Zespotu ds. Finansowo-Ksiegowych nalezy:
1) opracowywanie projektéw preliminarzy finansowych oraz zatatwianie spraw zwiazanych
z ich wykonaniem,
2) prowadzenie kontroli formalno-rachunkowej wszystkich dokumentéw o charakterze
finansowo-ksiegowym, stanowiacych podstawe do otrzymania lub wydatkowania $rodkéw
pienieznych lub débr materialnych Parku,
) prowadzenie rachunkowosci,
4) prowadzenie i kontrola gospodarki materiatowej,
) opracowywanie wynikéw analiz gospodarczo-finansowych,
6) rozliczanie wszystkich naleznosci i zobowigzan,
7) prowadzenie archiwum zaktadowego.

§9
Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kadrowych nalezy:
1) prowadzenie spraw i akt osobowych pracownikéw Parku,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z angazowaniem i zwalnianiem pracownikéw,
3) sporzadzanie i kontrola merytoryczna list wyptat wynagrodzen,
4) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych nagréd jubileuszowych,
5) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych,
6) prowadzenie rejestréw i ewidencji w zakresie dyscypliny pracy.

§10

Do zadan Strazy Parku nalezy:

1) ochrona mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczeri w zakresie ochrony przyrody,

2) wsp6tpraca z Policja, Panstwowg Strazg Rybacka pozostatymi stuzbami terenowymi Parku
oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie ochrony mienia oraz zwalczania
przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych majacych na celu ograniczenie wykroczen
w zakresie ochrony przyrody i mienia Parku,

4) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej dziatalno$¢ Strazy Parku oraz opracowywanie
planéw i sprawozdan dotyczacych tej dziatalnosci,

5) prowadzenie dokumentacji magazynu broni, amunicji i recznych miotaczy gazu,

6) opracowywanie programu szkolen dla pracownikéw Strazy Parku,

7) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

§11
Do zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy wykonywanie zadan z zakresu:



1) remontdw i inwestycji budowlanych,
2) zaopatrzenia materiatowego i gospodarki materiatowej,

3) zaopatrzenia pracownikéw w odziez stuzbowa, robocza i ochronng oraz inne, nalezne
pracownikom $wiadczenia materialne,

4) administrowania budynkami, lokalami mieszkalnymi i gospodarczymi,
5) gospodarki lokalami mieszkalnymi i gospodarczymi,
) transportu,
7) ochrony przeciwpozarowej budynkéw i obiektéw budowlanych,
)

realizacji zamowien publicznych.

§12
Do zadan Dziatu Ochrony Przyrody nalezy:
1) opracowywanie projektéw planu ochrony i zadan ochronnych Parku,
2) ewidencja realizacji planu ochrony i zadan ochronnych Parku,

3) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony ekosysteméw i siedlisk przyrodniczych, ochrony

gatunkowej, regulacji liczebnosci zwierzat, ochrony przyrody nieozywionej i krajobrazu,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzennym Parku,

5) uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych, przygotowywaniu publikacji, materiatéw
edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych,

6) organizowanie szkoler z zakresu ochrony krajobrazu i ekosysteméw ladowych dla
pracownikéw Parku,

i) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przeciwpozarowa Parku (w tym organizacja
Stuzby Ochrony Przeciwpozarowej Parku), bezpieczeristwem i higieng pracy oraz kontrola
zarzadcza, ‘

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja gruntéw i budynkéw oraz uzytkowaniem
nieruchomosci gruntowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji geograficznej (GIS),

9) prowadzenie spraw dotyczacych systemu informatycznego, witryny internetowej Parku,
spraw obronnych i zarzagdzania kryzysowego.

§13
Do zadann Obrebéw Ochronnych Wigry i Ma¢kowa Ruda oraz znajdujacych sie w nich
obwoddéw ochronnych, nalezy podejmowanie dziatan dotyczacych ochrony ekosysteméw
lesnych, nielesnych, torfowiskowych i bagiennych oraz krajobrazu.

§14

1. Nadlesniczy odpowiada za wykonywanie zadan Parku na terenie podlegtego mu
obrebu ochronnego.

2. Lesniczy odpowiada za mienie obwodu ochronnego i realizacje zadarn Parku na
powierzonym terenie.

3. Lesniczy przejmuje obwdd ochronny od swojego poprzednika na podstawie decyzji
dyrektora, w obecnos$ci osoby przez niego upowaznionej. Z czynnosci tej spisuje sie
protokoét zdawczo-odbiorczy, ktéry powinien by¢ opatrzony data i podpisami
zdajacego, odbierajgcego i obecnego przy sporzadzaniu protokotu.

4. Jezeli lesniczy obejmuje obowigzki bez udziatu ustepujacego lesniczego (przy
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pierwszym objeciu nowoutworzonego obwodu ochronnego lub w razie nieobecnosci

poprzedniego lesniczego), wéwczas przejmuje obwdd ochronny w obecnosci komisji

powotanej decyzjg dyrektora.

5. Protokot zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w co najmniej 2 jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje w WPN, a drugi w dokumentacji obwodu

ochronnego.

Zawartosc protokotu zdawczo-odbiorczego okresla dyrektor WPN.

7. Ustepujacy lesniczy lub komisja zobowigzani sa do:

a) wskazania w terenie osobie przejmujacej obowiazki przebiegu granic obwodu
ochronnego, znakow granicznych i pomiarowych,

b) dokonania, wspdlnie z przejmujacym obowiazki i osoba upowazniona, ogdlnego
przegladu terenu obwodu ochronnego oraz obszaru nadzorowanego nie
pozostajacego w uzytkowaniu wieczystym WPN.

8. Uwagi z dokonanego przegladu, a takZze inne spostrzezenia nalezy umiescié¢
w protokole przekazania obwodu ochronnego.

9. W przypadku nieobecnoéci lesniczego trwajacej ponad 2 tygodnie dyrektor
podejmuje decyzje o czasowym protokolarnym przekazaniu obwodu ochronnego i
odpowiedzialnosci materialnej podleéniczemu lub innej wskazanej osobie, okreslajac
jednoczesdnie zakres zawartosci protokotu.

o

§15

Do zadan Dziatu Edukacji nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej, zgodnie z planem
zatwierdzonym przez dyrektora Parku,

2) przygotowywanie materiatow informacyjnych i edukacyjnych Parku,

3) prowadzenie Muzeum Wigier, ekspozycji przyrodniczych i osrodka Edukacji
Srodowiskowej, wykonywanie wystaw statych i okresowych, uczestnictwo w obstudze
ruchu turystycznego,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawnictwami Parku, w tym publikacji drukowanych
i multimedialnych,

5) wspotpraca ze szkotami, kuratoriami, muzeami oraz innymi instytucjami i organizacjami
w zakresie edukacji przyrodniczej i kulturowej,

6) gromadzenie i ewidencja dokumentacji fotograficznej i filmowej dotyczacej Parku,
7) opracowywanie planéw dziatalnosci edukacyjnej.
8) opracowywanie zasad udostepniania Parku i monitorowanie ruchu turystycznego,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym i obstugg ruchu
turystycznego, w tym funkcjonowaniem centrum informacji turystycznej i wystawy
etnograficznej oraz wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ turystyczna na
terenie Parku.

§16
Do zadan Pracowni Naukowo-Edukacyjnej nalezy:
1) prowadzenie badan naukowych, ktérych tematyke zatwierdza dyrektor Parku,
2) prowadzenie monitoringu ekosystemow, siedlisk przyrodniczych i gatunkéw, w tym
realizacja programoéw pomiarowych i analitycznych Stacji Bazowej WIGRY
Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego,



3) prowadzenie biblioteki, gromadzenie oraz opracowywanie piémiennictwa dotyczacego
terenu Parku,

4) opracowywanie analiz z dziatalnoéci Parku,

5) opracowywanie raportow o stanie przyrody i krajobrazu,

6) wspotpraca z osobami i instytucjami naukowymi realizujacymi badania na terenie Parku
oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi Parku, w zakresie gromadzenia danych o stanie
przyrody i krajobrazu Parku,

7) uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej, w tym przygotowywaniu publikacji, materiatéw
informacyjnych i promocyjnych oraz w przewodnictwie.

8) opracowywanie planéw pracy pracowni naukowo-edukacyjnej,

9) przygotowywanie szkolen pracownikéw Parku z zakresu ochrony przyrody.

§17

Do zadan Wodnego Obrebu Ochronnego (WOOQ) nalezy realizacja zadar zwiazanych z

ochrong ekosysteméw wodnych, a szczegdlnosci:

1) prowadzenie prac dotyczacych czynnej ochrony ichtiofauny,

2) prowadzenie bazy rybackiej w Czerwonym Folwarku (w tym wystawy rybackiej) i
wylegarni ryb w Tartaku,

3) obrét rybami i prowadzenie magazynu ryb,

4) realizacja zamowien publicznych dotyczacych czynnej ochrony ekosysteméw wodnych lub
funkcjonowania obiektéw zwigzanych z ochrong woéd, w tym procedur wyboru odbiorcéw
ryb, zakupéw i sprzedazy materiatu zarybieniowego oraz prac wykonywanych w WOO
przez podmioty zewnetrzne,

5) opracowywanie projektow plandw i zarzadzen dotyczacych czynnej ochrony ekosysteméw
wodnych, w tym w sprawie zasad i optat za wedkowanie,

6) prowadzenie dokumentacji zabiegéw ochronnych i wedkarskiego uzytkowania wéd,

7) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji przyrodniczych, udziat w badaniach
hydrobiologicznych i monitoringu wod oraz dziatalno$ci edukacyjnej parku,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja wszystkich jednostek ptywajacych
bedacych wtasnoscia parku,

9) wspodtdziatanie ze Strazg Parku i innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony
wod przed ktusownictwem, zwalczaniem innych zagrozen ekosystemow wodnych oraz
zapewnieniem bezpieczenistwa na wodach parku,

10) opracowywanie analiz i sporzadzenie sprawozdan z dziatalnosci WOO.

§18
Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Parku, zgodnie z ich zakresem dziatania,
nalezy inicjatywa, opracowanie i realizacja projektéw dofinansowywanych ze zrédet
zewnetrznych oraz przygotowywanie merytorycznych czesci dokumentacji (specyfikacji)
zwigzanych z realizacjg zamowien publicznych.

§19
1. Pracownicy Parku sg zobowigzani do sumiennego wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci lub instrukcji stuzbowych.



2. Kazdy pracownik, zgodnie ze struktura organizacyjna ma jednego bezposredniego
przetozonego, z wyjatkiem obowiazkéw z zakresu spraw obronnych, ochrony informacji
niejawnych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére znajduja sie pod bezposérednim
nadzorem dyrektora Parku.

3. Pracownicy wspotuczestnicza w wykonywaniu zadan ogdlnych Parku, a w szczegdinosci
maja obowiagzek:

a) utrzymywania wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi
Parku,

b) promowania zasad i upowszechniania idei ochrony przyrody,
¢) ochrony mienia Parku,

d) niezwtocznego informowania wtasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,

kradziezy, ktusownictwa lub innych przestepstw lub wykroczen przeciwko przyrodzie
lub mieniu Parku,

e) uczestniczenia w dyzurach w przypadkach zagrozen,

f) wnioskowania do dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji pracy,

g) sporzadzania sprawozdan wynikajacych z zakresu dziatania,

h) prowadzenia kontroli wewnetrznej w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania,

i) wykonywania innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego,
wynikajacych z zadan i funkcji Parku.

i) wykonywania przydzielonych zadar obronnych oraz uczestniczenia w realizacji innych
zadan obronnych realizowanych w Parku.

Rozdziat 4

Uprawnienia do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism

§20

1. Do wytacznej decyzji i podpisu dyrektora zastrzezone sa nastepujace sprawy:
a) akty prawne wiasne;

b) projekty aktéw prawnych przedktadane ministrowi wtaéciwemu do spraw $rodowiska;
¢) udzielanie pethomocnictw;

d) akty oskarzenia do sadu;

e) decyzje kadrowe:

przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,

udzielanie kar porzadkowych,

zezwolenia dotyczace wyjazdéw stuzbowych pracownikdéw Parku za granice;
f) pisma kierowane do:

centralnych i terenowych organéw administracji rzadowej,

przewodniczacego i cztonkdw Rady Naukowej Parku oraz Paristwowej Rady Ochrony
Przyrody;
g) pisma dotyczace zawierania wspotpracy krajowej i zagranicznej,

h) wnioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych innych,



i) dokumenty z zakresu gospodarki finansowej,

j) dokumenty dotyczace spraw obronnych,
k) dokumenty dotyczace spraw bhp.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora Parku, decyzje dotyczace spraw wyszczegdlnionych
w ust. 1 podejmuje zastepca dyrektora upowazniony przez dyrektora Parku.

3. Zastepca dyrektora podpisuje pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach zwigzanych
z przypisanymi mu zadaniami, w uzgodnieniu z dyrektorem Parku.
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